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课程教学进度计划表 

一、基本信息 

课程名称 组织行为学 

课程代码 0060403 课程序号 1627 课程学分/学时 2/32 

授课教师 闵勇方 教师工号 23103 专/兼职 专职 

上课班级 工企 23-1 班级人数 31 上课教室 3 教 407 

答疑安排 时间 :周二 13：30-15：30   地点:高职商贸系办公室 电话：13917030661 

课程号/课程网站  

选用教材 高等教育出版社，《组织行为学》，孙健敏 

参考教材与资料 

【《组织行为学》，陈春花，机械工业出版社】 
【组织行为学，斯蒂芬•P•罗宾斯/ 蒂莫西 A．贾奇，中国人民大学出版社，2008 
年 1 月第 12 版;】 

 

二、课程教学进度安排 

课次 课时 教学内容 教学方式 作业 

1 2 第 1 单元导论 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

2 2 第 2 单元个体心理与个体行为 
 

讲课 

边讲边练 
平台作业 

3 2 第 2 单元个体心理与个体行为 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

4 2 第 2 单元个体心理与个体行为 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

5 2 第 3 动机与激励 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

6 2 第 3 动机与激励 
讲课 

边讲边练 
平台作业 
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7 2 第 3 动机与激励 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

8 2 第 4 单元 群体心理与行为 
 

讲课 

边讲边练 
平台作业 

9 2 第五单元 团队 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

10 2 第六单元 领导 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

11 2 第六单元 领导 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

12 2 第七单元 沟通 

 

讲课 

边讲边练 
平台作业 

13 2 第八单元 组织文化 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

14 2 第九单元  组织学习与创新 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

15 2 第十单元 组织变革与发展 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

16 2 第十一单元 个人与组织的关系 
讲课 

边讲边练 
平台作业 

三、考核方式 

 

任课教师：           系主任审核：    日期： 2024.03.01
 

总评构成 占比 考核方式 

X1 50% 期末大作业 

X2 30% 
平台作业 

X3 20% 课堂表现 
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